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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Mtodziezowy Dom Kultury w Olesnicy, zwany dalej Placowka, jest publiczng placowka
oswiatowo — wychowawcza w systemie placowek wychowania pozaszkolnego dziatajaca w
oparciu o przepisy:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z
pdzn. zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.
zm.) i aktow wykonawczych do ustawy,

3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 52, poz. 466)
4)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
imlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2011 roku Nr 109, poz. 631).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487)

6) Statutu Powiatowego Centrum Edukacji i Kultury w Olesnicy.

7) Niniejszego statutu.

§2

Mtodziezowy Dom Kultury w Olesnicy, wchodzi w sktad Powiatowego Centrum Edukacji i
Kultury w Olesnicy, zwanego dalej ,,Centrum”, bg¢dacego jednostka budzetowa Powiatu

Olesnickiego.

§3

Nazwa i siedziba placéwki:
Mtodziezowy Dom Kultury w Olesnicy
56- 400 Olesnica
ul. Wojska Polskiego 56
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§4

1. Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Olesnicki.

2. Nadzér pedagogiczny nad Placowka sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§5
Placowka uzywa pieczeci :
Powiatowe Centrum Edukacji i Kultury
w Olesnicy
Mtodziezowy Dom Kultury w Olesnicy
56-400 Olesnica, ul. Wojska Polskiego 56
Rozdzial 11

Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

§6

1.Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne,

preorientacji zawodowej, opiekuncze, prozdrowotne.

2. Placowka realizuje zadania wymienione w ust. 1 przez:

1) prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mlodziezy, majacych na celu:

a) rozwijanie tworczego myslenia i dziatania,

b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz poglebianie wiedzy,
¢) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

d) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju i innych kultur,

e) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

f) przygotowanie do wyboru przysziej drogi zawodowe;j,

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) organizowanie dla wychowankow i innej mlodziezy:

a) imprez, przegladow, wystaw, festiwali, warsztatow, plenerow, happeningéw, prelekcji,

b) réznych form prezentacji dorobku artystycznego wychowankow,
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¢) wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy szczegolnie podczas wakacji i ferii zimowych,
d) zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

d) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami i
niedostosowaniem spotecznym.

3) realizowanie programéw edukacyjnych, z =zakresu preorientacji zawodowej i

profilaktyczno-wychowawczych.

3. Placdwka wspdlpracuje z rodzinami wychowankdow, placéwkami kulturalno-o$wiatowymi,
instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz S$rodowiskiem lokalnym
przez:

1) wspdlng organizacje imprez, konkursoéw, festiwali, wystaw, przegladow, pokazéw, form
wypoczynku,

2) udzial wychowankow w wymianach migdzynarodowych w ramach r6znych programéw
edukacyjnych,

3)udziat wychowankow w przedsiewzieciach i imprezach organizowanych przez inne
placéwki lub instytucje lokalne,

4) dziatanie na rzecz Srodowiska,

5) zachgcanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki.

Rozdzial 111

Organy Placowki i zasady ich wspoldzialania

§7

1. Organami placowki sa:
a) Dyrektor;

b) Rada Pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczestnikdéw
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§8

1.Placowka kieruje Dyrektor Centrum.
2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.
3. W sktad komisji konkursowej powotanej przez organ prowadzacy w celu wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora, wchodzi nauczyciel zatrudniony w Placowce w pelnym wymiarze
czasu pracy, wybrany przez zebranie pracownikow pedagogicznych Placowki, w glosowaniu
tajnym.
4. Dyrektor Centrum kieruje i odpowiada za dziatalnos¢ Placowki oraz reprezentuje jg na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:
1) przygotowuje plan pracy Placowki na kolejny rok szkolny i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 lipca poprzedniego roku szkolnego;
2) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny organowi
prowadzacemu w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja zadan przez pracownikdéw Pedagogicznych;
4) wydaje opinie;
5) zarzadza majatkiem i Srodkami finansowymi Placowki;
6) wykonuje zadania wynikajace z petnienia roli pracodawcy wobec zatrudnionych
w Placowce pracownikow na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
7) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrodznien dla bibliotekarzy i pozostatych pracownikow biblioteki.
5. Dyrektor Centrum podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Placéwki samodzielnie
i ponosi za nie odpowiedzialnos¢. Przy podejmowaniu decyzji korzysta z opinii wlasciwych

organow i organizacji w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§9

1. W Placéwce dziata Rada Pedagogiczna zgodnie z art. 40-43 ustawy.

2.Rada Pedagogiczna Placoéwki jest organem kolegialnym, powotanym do rozpatrywania
spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci Placowki w ramach swoich
kompetencji.

3.Rada Pedagogiczna Placéwki jest organem opiniodawczo — doradczym oraz
uchwalodawczym.

4. Radg Pedagogiczng Placowki tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki.

5.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Placdéwki jest Dyrektor Centrum.
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6.Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki sg organizowane zawsze przed rozpoczeciem roku
szkolnego, na koniec roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Placowki moga by¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej Placowki.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej Placowki nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Placowki.

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Placéwece,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Placowce.

9.Rada Pedagogiczna Placowki opiniuje:

1) dokumentacj¢ programowo — organizacyjna zwigzang z funkcjonowaniem Centrum —
dostosowang do zmieniajacych sie potrzeb srodowiska,

2) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

3) wnioski Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej Placéwki sa podejmowane zwykle wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w glosowaniu jawnym lub tajnym. W sprawach
personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

11.Dyrektor Centrum moze zawiesi¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej Placéwki i
powiadomié¢ Kuratora Oswiaty o fakcie zawieszenia, jesli zostaly one podjete niezgodnie z
prawem.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej Placéwki sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste

nauczycieli i innych pracownikow.

§10

1.W Miodziezowym Domu Kultury moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja
rodzicéw uczestnikow form statych prowadzonych w placowce.

2. Rada Rodzicow ma prawo do reprezentowania interesow indywidualnych i
zbiorowych, wyrazania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw

Placowki, a w szczegdlnosci do:
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1) uchwalania w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego placéwki
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczestnikow zaje¢ , realizowanego przez nauczycieli;

2) uchwalania w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczestnikow zajeé oraz potrzeb danego srodowiska

4) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum w zakresie
dotyczacym Placowki.

3.W celu wspierania statutowej dziatalnosci placéwki Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow wybierana jest przez ogdét rodzicow, uczestnikow form statych
prowadzonych w placéwece.

5. Rada Rodzicéw liczy co najmniej 7 przedstawicieli.

6.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Placowki.

§11

1.Samorzad Uczestnikdéw  tworzg wszyscy uczestnicy form statych prowadzonych w
Placéwce.

2.Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczestnikow okresla regulamin jego
dziatalnosci, uchwalany przez ogdét uczestnikow zaje¢ w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

3.Projekt regulaminu dziatalnosci Samorzadu Uczestnikow opracowuja przedstawiciele
uczestnikow form statych prowadzonych w Placowce w porozumieniu z Dyrektorem.
4.Samorzad Uczestnikow reprezentowany przez swoje organy moze przedstawiaé
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach
Placowki, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow
takich jak:

1) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie wtasnych
zainteresowan,

3) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem placowki,

4) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,
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5. Samorzad Uczniowski opiniuje program wychowawczy Placéwki i wszystkie dokumenty

prawa wewnetrznego Placowki, ktore dotycza problematyki wychowankow.

§12

1. Organy Placowki zobowigzane s3 do harmonijnego wspoldziatania ze sobg oraz do

rozwigzywania sporéw miedzy nimi, w szczegdlnosei poprzez:

1) umozliwianie swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji,

2) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki,

3) podejmowanie dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami i niniejszym statutem,

2. Kazdy organ Placéwki planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konca sierpnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi
Centrum.

3. W sprawach spornych dotyczacych wspdtdziatania organéw Placowki, skargi i wnioski

przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Centrum, z zastrzezeniem ust.5.

4. Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie do protokotu.

5. Skargi i wnioski dotyczace pracy Dyrektora Centrum rozpatruje organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organizacja Placowki
§13
1. W Centrum tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora
2. Wicedyrektor Centrum wykonuje zadania zgodnie z nastepujacym podziatem kompetencji:
1) kieruje realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych w Placowce,
2)opracowuje i przektada do zatwierdzenia dyrektorowi Centrum dokumentacje programowo-
organizacyjng Placowki, w tym:
a) propozycje planu pracy Placowki,
b) kalendarz imprez roku szkolnego,
¢) propozycje planu sprawowania nadzoru pedagogicznego w Placowce,
d) propozycje sprawozdania z realizacji planu nadzoru pedagogicznego w Placowce,
3) przygotowuje i przektada dyrektorowi do zatwierdzenia okresowe sprawozdania opisowe
z pracy Placowki
4) przygotowuje 1 przedklada dyrektorowi propozycje oceny pracy pracownikow

pedagogicznych Placowki
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5) przygotowuje i przedktada dyrektorowi propozycje przyznania dodatku motywacyjnego

dla pracownikow pedagogicznych Placowki,

6) organizuje i koordynuje biezacy tok dzialalnosci Placowki, a w szczegdlnosci prace
pracownikow pedagogicznych,

7) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nad pracownikami
pedagogicznymi Placowki.

8) odpowiada za organizacje¢ rekrutacji na dany rok szkolny do form statych i okresowych.

§ 14

1.Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku szkolnego od 1 wrzesnia do 31

sierpnia — jest placéwka nieferyjna.

2. Godziny pracy placowki ustala Dyrektor Centrum, powinny one by¢ dostosowane do

potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

3.W Placéwcee organizowane sg zajecia state i okresowe, wynikajace z potrzeb $rodowiska

lokalnego oraz mate formy wypoczynku.

4. Podstawowa forma organizacyjng pracy w Placowce s3 zajecia stale w ramach kota

zainteresowan.

1) Organizacje zaje¢ statych okresla tygodniowy plan zaje¢ Placéwki. Tygodniowy wymiar
wszystkich zaje¢ statych w Placowce wynosi co najmniej 90 godzin.

2) Zajecia state o okresowe organizowane sg w grupach liczacych co najmniej 12

wychowankdow.

3) W uzasadnionych przypadkach liczba wychowankéw w grupie moze by¢ nizsza od 12.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Centrum.

4) Tygodniowy wymiar pojedynczej formy zajeé statych i okresowych wynosi co najmniej 2

godziny.

5) Godzina zajec statych 1 okresowych trwa 45 minut.

5. Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. Zajecia w formach okresowych

powinny by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

6.W czasie wakacji letnich i ferii zimowych prowadzone sg mate formy wypoczynku dla

dzieci i mlodziezy w formach otwartych.

7.Podstawowa rekrutacja na dany rok szkolny do form stalych odbywa si¢ do 20 wrzesnia. Do

tego czasu zajecia mogg mie¢ charakter otwarty.
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8. Uzupelniajacy nabor moze trwaé caly rok za zgoda Dyrektora Centrum, tylko w przypadku
wolnych miejsc.

9. Placéwka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie zaje¢é
oraz zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej przez:

1) skuteczne reagowanie pracownikow na przejawy przemocy, uzaleznien i demoralizacji
wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placowki,

2) zapewnienie stalej opieki wychowankowi w czasie trwania zaj¢¢ i pobytu w placéwcee od
momentu przyprowadzenia przez rodzica do odebrania go po zajeciach,

3) pisemne wyrazenie zgody rodzicow na uczestnictwo dziecka w zajeciach oraz jego
samodzielny powrdt do domu (dotyczy dzieci szkdt podstawowych).

10. Milodziezowy Dom Kultury ma przygotowany system szybkiego informowania
wychowankéw 1 rodzicow o naglych zmianach w harmonogramie zaje¢ zgodnie z
obowigzujaca w placéwce.

11. Dyrektor Centrum ma prawo do zamknigcia zajec , jesli nie zostaty spetnione warunki
umozliwiajace ich realizacje.

12. Szczegdtowa organizacje dziatania Placowki w  danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji placowki, opracowany przez Dyrektora Centrum z uwzglednieniem rocznego planu
pracy oraz planu finansowego placéwki — do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji
placowki zatwierdza organ prowadzacy placowke do dnia 31 maja danego roku.

13. W arkuszu organizacji Placowki zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogélng liczbe godzin pracy Placowki

finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAYL. V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§15

1.Placowka zatrudnia nauczycieli-instruktoréw, nauczyciela doradce-zawodowego,
pracownikow administracji i obshugi.
2.7Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w § 15 ust.1 okreslaja

odrebne przepisy.
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3.Nauczyciel-instruktor prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawczo-opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow.

4.Do zadan nauczycieli-instruktoréw nalezg w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw na czas pobytu

w placowce, a takze w czasie innych zaje¢, imprez oraz wycieczek organizowanych przez
Placowke,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie z przygotowanym
do pracy w MDK programem wtasnym do prowadzonych zaje¢¢, dopuszczonym przez
Dyrektora Centrum i Rade Pedagogiczna placéwki,

3) organizacja i nabor wychowankow na swoje zajecia,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

6) ustalenie planu pracy i organizacji imprez w porozumieniu z wicedyrektorem Centrum,
7) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankdw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zespotu wychowankow z uwzglednieniem w niej
telefondw lub adresow mailowych, ktére potrzebne sg do szybkiego kontaktowania si¢

w razie naglego odwotania zaje¢ spowodowanego np. chorobg instruktora,

10) przestrzeganie czasu pracy wedtug ustalonego harmonogramu,

11) terminowe wypetnianie zadan przydzielonych przez Dyrektora Centrum,

12) wspotpraca z rodzicami wychowankow i wlaczenie ich w programowe i organizacyjne
sprawy zespotu,

13) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich i innowacji
organizacyjnych,

5.Do zadan nauczyciela — doradcy zawodowego w szczegdlnosci nalezy :

1) systematyczna diagnoza zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,
11
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- trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
$wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

6) koordynacja dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z
uczniami;

8) wspdlpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) wspodlpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony kierownictwa
Centrum, wlasciwych placéwek i innych instytucji o§wiatowych oraz naukowych,

2 )ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankéw, zgodnych

z Konwencja o Prawach Dziecka,

3) decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i sSrodkéw dydaktycznych oraz tresci
programu nauczania.

7. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o wewnetrzny

regulamin pracy i szczegdlowy zakres obowiazkdéw ustalony przez Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 16

1.Wychowankami placowki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku od 6 lat i mlodziez uczaca
sie, a w szczegdlnych przypadkach o uczestnictwie decyduje nauczyciel-instruktor w

porozumieniu z Wicedyrektorem Centrum.

12
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2.Nauczyciel - instruktor przeprowadza nabdr wychowankow do swoich zajeé.
3.Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych jak i okazjonalnych jest
dobrowolne i bezptatne.

4. Warunkiem przyjecia wychowanka do placéwki sg jego zainteresowania i zobowigzanie do
systematycznego uczeszcezania na zajecia w formach statych oraz pisemna zgoda rodzicéw na
udzial w zajeciach.

5.Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie

placéwki oraz wewnetrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

§17

1.Statut Placéwki okresla prawa wychowanka z uwzglednieniem w szczegoélnosci praw
zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwcee zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci osobiste;,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych dzialalnosci placow-
ki, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

7) pomocy w przypadku trudnosci w rozwoju swoich zainteresowan,

8) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajec,

9) wplywania na zycie placowki przez dziatalnos$¢ samorzadowa.

2.Wychowanek ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu placowki,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow placowki,

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce,

5 )przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci, wulgarnosci, nietolerancji i agresji.
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3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

l)skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2)skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3)w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora Centrum, Dyrektor Centrum rozpatruje
ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawce

o podjetych decyzjach,

4) sekretariat Centrum prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

5) placéwka informuje wychowankoéw i ich rodzicow o trybie skladania skarg oraz podaje

nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotaé¢ w przypadku naruszenia praw dziecka

§18

1. Dyrektor Centrum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wobec wychowankow
wyrozniajacych si¢ w pracy na zajeciach, za osiagniecia w réznego rodzaju konkursach,
festiwalach, zawodach 1 przegladach oraz wlasciwa postawe uczniowska stosowac
nastepujace nagrody:

1) pochwale na forum grupy za systematyczng prace i wtasciwa postawe,

2 )pochwale wobec calej spotecznosci placéwki za osiggniecia w konkursach, festiwalach,
zawodach i przegladach na ré6znym szczeblu,

3) wpis do kroniki placowki za osiggniecia w konkursach ogdlnopolskich i
miedzynarodowych,

4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksiazkowe za systematyczne uczgszczanie na zajecia

i szczegolne osiagniecia w r6znego rodzaju konkursach,

5) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegdlnymi osiggnigciami.

2. Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:

1) niesystematyczne uczeszczanie na zajecia,

2) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow,

3)niszczenie mienia placéwki,

4) nieprzestrzeganie innych obowiazkéw wychowanka zawartych w statucie,

3.Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista.

4.Dyrektor Centrum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wobec wychowankow

stosowac¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki niestosowania si¢ do
regulaminu obowigzkow wychowanka okreslonego w statucie placowki (np. spdZnienia lub
brak dyscypliny na zajeciach),

2) nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia MDK i krzywdzenie
kolegdw),

3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placéwke, za
nieprzestrzeganie obowigzkéw wychowanka,

4) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu dziecka,

5) wezwanie rodzicdw przez opiekuna zaje¢ lub dyrektora placowki,

6)powiadomienie policji, kuratora sagdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji
z prawem, zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

7)okresowe zawieszenie w prawach wychowanka placéwki,

8)zakaz wstepu na obiekty administrowane przez placéwke (nieprzestrzegania obowigzkoéw
wychowanka).

5.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora placéwki do skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez
placéwke w przypadku:

1) wyczerpania innych kar,

2) ztamania prawa przez wychowanka,

3) 50% nieobecnosci wychowanka na zajeciach w ciggu semestru,

6. Dyrektor Centrum w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Placowka ma prawo
informowania rodzicéw wychowanka w formie ustnej lub pisemnej o zastosowanej karze.

7. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice majg prawo ztozenia pisemnego odwotania
do dyrektora placéwki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary.

2)dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na pisSmie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na radzie pedagogiczne;,
3)decyzja dyrektora jest ostateczna; moze zostaé wreczona rodzicowi osobiscie lub w formie

przesytki pismem poleconym przed uplywem wyznaczonych 14 dni.
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Rozdzial VII

Zasady finansowania Placowki
§ 19
Placowka wchodzi w sktad Centrum, ktére dziata w formie jednostki budzetowe;.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 20
1. Zmiany w statucie Placoéwki dokonuje Rada Pedagogiczna, w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

§21

2. Zmiany w statucie Placowki wprowadza si¢ na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, Rady Pedagogicznej Placowki lub Dyrektora Centrum.

Statut zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miodziezowego Domu Kultury dnia

29 sierpnia 2013 r.
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